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GRUPPESAMARBEJDSPROFIL

HVAD DET GOR:

Veerktgiet giver eleverne et faelles sprog til at tale om, hvordan de arbejder i grupper.

Det hjzelper dem med at genkende deres egen samarbejdsstil, forstd deres holdkammerater bedre og opbygge
empati | gruppen.

Det &bner ogsd samtaler om, hvordan en balanceret gruppe ser ud, og hvordan forskellige stilarter kan supplere

hinanden.

Det er ogsd et veerktaj til at hjselpe med grupperefleksioner og traetfe beslutninger om, hvordan hver person kan
bidrage til bedre samarbejde.

HVAD DER ER INDEN 1I:

o En klasseplakat med de fem dyr og korte
beskrivelser til brug i klassesamtaler.

o Beskrivelser af hvert dyr med deres styrker og
mulige udfordringer. Kan bruges pa vaeggen
som visuel statte.

« En quiz med ti spergsmal, hvor eleverne svarer
pd scenariebaserede spargsmadl og matches
med et af fem dyr: Geparden, Bien, Uglen,
Pindsvinet eller Ulven.

o Beskrivelser af hvert dyr, deres styrker og
udfordringer, som eleverne kan lzese efter
quizzen.

o Et blankt radardiagram, hvor grupper kan
kortleegge, hvilke dyr de er, og diskutere
gruppens styrker og udfordringer.

SADAN BRUGES DET:

For yngre elever: haeng plakaten op i klassen og
brug den som udgangspunkt for en klassesamtale.
Sperg eleverne, hvilket dyr de tror, de er, og hvorfor.
Brug dyrene som referencepunkt gennem hele
projektet, ndr gruppedynamik kommer op.

For zldre elever: giv eleverne quizzen at udfylde
individuelt, far projektet starter. Nér alle har deres
resultat, giv grupperne tid til at dele deres dyr med
hinanden. Bed dem diskutere: hvordan ser vores
gruppe ud? Hvilke styrker har vie Hvad kan vaere en
udfordring for 0s2 Denne samtale er lige sa vigtig
som selve quizzen.

Folg op med daglige refleksioner om gruppens
dynamik, og hvordan de kan forbedre sig baseret pa
deres dyr.

EN NOTE TIL LZRERE:

Gruppesamarbejdsprofilen er et udgangspunkt for refleksion, ikke en etiket. En elevs resultat beskriver en tendens,
ikke en fast identitet. Elever aendrer sig, grupper aendrer sig, og kontekst betyder noget.

Et par ting at huske, nar du bruger dette veerkioj:
Vaerkiaijet er til selvindsigt og gruppeforstéelse, ikke til evaluering. Mind eleverne regelmaessigt om, at vi alle har
lidt af hvert dyr i os! Vaer saerligt opmaerksom pé elever, der taler sig negative over deres resultat. Brug det som
en mulighed for at finde den aegte styrke i det dyr, frem for at bekraefte en elevs negative selvbillede.

Den mest kraftfulde brug af dette veerkioj er den samtale, det starter, ikke det resultat,
det producerer.
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Holder humoret
oppe og far alle fil
at fele sig velkomne

PINDSVIN

Legger maerke fil
detaljer og presser
gruppen til at

gore det bedre Passer pa alle og holder

gruppen sammen

.\

Fanger fejl og stiller de
vigtige spergsmdl
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Geparder ved, hvad der skal ske, og de er ikke
bange for at sige det. Nar gruppen sidder fast,
eller ingen ved, hvor de skal starte, tager
geparder det farste skridt og far tingene til at
bevaege sig.

Geparder szefter retningen, Geparder vil gerne blive ved med
nolder @je med tiden og at bevaege sig fremad, sa de kan
njeelper gruppen med af tage beslutninger, inden alle har
komme fremad. Uden en delt deres idéer. Det kan betyde,

gepard ville mange grupper at gode idéer gar tabt, eller at

aldrig komme i gang. nogen faler sig overset.
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Bier t&r gruppen til at fele sig som en gruppe. De laegger
maerke til, nar nogen er stille, nar energien talder, eller nér
tingene begynder at blive anspaendte, og de gaer noget ved

det. Bier holder af, hvordan alle har det, ikke kun hvad der
bliver lavet.

BIERNES

STYRKER: PAS PA,
BIER!

Nogle gange holder bier s&
meget af, at alle kommer godt

Bier holder stemningen oppe,
tar folk til at fale sig velkomne

ng h|&?e|per gruppen mec% rent ud af det med hinanden, at det
aktisk at nyde at arbejde er svaert at sige noget, nar de

sammen. En gruppe med en bi er uenige. De kan gé med pé
feles varmere. ting bare for at undgd kontlikt.

HVERT DYR ER VIGTIGT!
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"*UGLE - %

Ugler ser ting, andre overser. De er omhyggelige lyttere og
omhyggelige teenkere. Mens andre taler, laegger ugler maerke fil
meanstre, stiller spargsmal og teenker over, hvad der egentlig foregar.
De skynder sig ikke, og det er faktisk en styrke.

UGLERNES R —
STYRKER:

Ugler opdager fejl, inden de W Fordi ugler godt kan lide at

sker, stiller de spgrgsmal, som teenke, inden de taler, kan

ingen andre taenkfe pd, og de vente for laenge. Andre

hiselper gruppen med at mennesker ved mdske ikke,

teenke mere omhyggeligt. En hvad uglen taenker, eller tror

gruppe med en ugle traeffer mdske, at de ikke er

bedre beslutninger. - Al interesserede.




"PINDSVIN

Pindsvin holder at at gare tingene rigtigt. De kan
ikke lide at skynde sig, og de kan ikke lide at
aflevere noget, de ikke er stolte at. De taenker

omhyggeligt, laegger maerke til detaljer og vil have,
at gruppens arbejde faktisk er godt, ikke bare
feerdigt.

PINDSVINS PAS PA
STYRKER: PINDSVIN!
Pindsvin opdager ting, andre
overser, presser gruppen til af Nogle gange ger ensket om,

at alt skal vaere perfekt, det

gore det bedre og serger for, .
svaert at komme videre.

at arbejdet er noget, alle kan e S
vaere stolte af. En gruppe Pindsvin kan bruge lang tid pé

. ; én ting eller fale sig stressede,
med et pindsvin producerer 2 der kk o
bedre arbeide nar der Ikke er nok fid.

= Hvert dyr er vigtigt! =



Ulve passer pd hele flokken.

De er opmaerksomme pd alle

i gruppen, ikke kun opgaven.
De laegger maerke til, nar
nogen kaemper, ndr nogen
ikke er blevet hart, og nar

gruppen har brug for at
saenke tempoet og tiekke ind.
Ulve vil have, at alle har det
godt.

LVENES
TYRKER:

U
S

Ulve sarger for, at ingen
bliver efterladt. De stiller de
spargsmal, der holder
gruppen sammen, og
hjeelper folk med at tale, at
de harer til. En gruppe med

\-\en ulv forbliver en gruppe.
% |

ordi ulve fokuserer sé
meget pd andre, kan de
glemme at tage vare pa sig
selv. De sarger maske for,
at alle andre har det godt,
og har ikke energi til at
dele deres egne idéer.
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PROFILQUIZ MED
REFLEKSIONS-
SPORGSMAL TIL
GRUPPER OG
INDIVIDUELLE ELEVER
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AVIKET DYR ER

Laes hver situation og saet ring om det svar, der passer bedst til dig.
Der er ingen rigtige eller forkerte svar.
Nar du er feerdig, tel hvor mange A'er, B'er, C'er, D'er og E'er du valgte.
For du starter: Vi har alle lidt of hvert dyr i os.
Hvis du kan se dig selv i mere end ét svar, er det helt normalt og faktisk et godt tegn.

1. Jeres gruppe starter et nyt projekt. Hvad ger du forst?

A: Jeg foresldr, at vi deler opgaverne med det samme, s& vi kan komme i
gang

B: Jeg begynder at snakke med de andre om, hvad vi synes kunne vaere sjovt
C: Jeg lytter til de andre og venter lidt, far jeg siger noget

D: Jeg teenker over, om vi har tid nok til at gere det ordentligt

E: Jeg sperger de andre, hvordan de har det med opgaven

2. Gruppen kan ikke blive enige om, hvilken idé | skal bruge. Hvad ger du?
A: Jeg foreslar, at vi stemmer, s& vi kan komme videre

B: Jeg prever at gere stemningen bedre og foreslar maske noget sjovt

C: Jeg lytter til alle idéerne og teenker over, hvad der giver mest mening

D: Jeg vil sikre mig, at vi har teenkt alting igennem farst

E: Jeg prever at forstd, hvad alle taenker, og serger for, at alle far lov at sige
noget

3. Der er 10 minutter tilbage, og | er ikke feerdige. Hvad ger du?
A: Jeg siger hurtigt, hvem der skal ggre hvad, sé vi kan né det

B: Jeg siger, det nok skal g&, og prever at holde humaret oppe

C: Jeg taenker over, hvad der er vigtigst at blive faerdig med

D: Jeg bliver lidt stresset og vil sikre mig, at det vi laver er godt nok
E: Jeg sperger de andre, om nogen har brug for hjslp

4. En i gruppen siger nasten ingenting. Hvad ger du?

A: Jeg giver dem en opgave, sa de kan komme i gang

B: Jeg prever at snakke med dem og & dem til at fele sig mere med

C: Jeg laegger meerke til det, men venter og ser, om de selv kommer med
D: Jeg teenker over, om der er noget, vi kunne gere anderledes

E: Jeg sperger dem, om de har det godt, og om der er noget, de gerne vil
lave

5. Gruppen skal praesentere jeres arbejde. Hvad sker der?

A: Jeg foreslér, hvem der siger hvad, og serger for, at vi er klar

B: Jeg melder mig frivilligt til at sige noget. Jeg kan godt lide at tale foran
andre

C: Jeg forbereder mig og teenker over, hvad jeg vil sige

D: Jeg ever flere gange, fordi jeg gerne vil gere det godt

E: Jeg serger for, at alle faler sig trygge ved det, de skal sige

6. Gruppen sidder fast, og ingen ved, hvad | skal gere. Hvad ger du?

A: Jeg foreslér noget med det samme, s vi kan komme videre

B: Jeg foreslar, at vi holder en kort pause og snakker om noget andet farst
C: Jeg sidder stille og teenker. Svaret kommer ofte, hvis man venter lidt

D: Jeg vil forstd, hvorfor vi sidder fast, fer vi praver noget nyt

E: Jeg sperger alle, om de har en idé, de ikke har sagt hgjt endnu

7. En i gruppen er ked af det eller sur. Hvad gor du?

A: Jeg prever at blive ved med at arbejde, mens de andre hjzelper
B: Jeg prever at muntre dem op med noget sjovt

C: Jeg venter og ser, hvornar det rigtige tidspunkt er at sige noget
D: Jeg teenker over, om jeg har gjort noget forkert

E: Jeg gar hen til dem og sperger, om de har det godt

8. | skal dele opgaverne. Hvad sker der?

A: Jeg foreslér, hvem der skal gere hvad

B: Jeg siger, jeg er fin med det meste. Bare vi alle har noget at lave
C: Jeg venter og tager det, der passer mig bedst

D: Jeg veelger en opgave, jeg ved, jeg kan gere ordentligt

E: Jeg sperger alle, hvad de gerne vil, fer vi beslutter

9. Du synes, det gruppen har lavet, kunne vzere bedre. Hvad ger du?
A: Jeg siger det direkte og foreslar, hvad vi kan sendre

B: Jeg siger det pd en mdde, s det ikke bliver en stor ting

C: Jeg teenker over det og siger det, hvis jeg er sikker p&, det er vigtigt
D: Jeg vil bruge mere tid p& at gere det bedre

E: Jeg sperger de andre, hvad de synes, for jeg selv siger noget

10. Projektet er slut. Hvad teenker du mest over?

A: Om vi ndede det, vi skulle, og om resultatet var godt

B: Om vi havde det sjovt, og om stemningen var god

C: Om der var noget, jeg lagde maerke til, som de andre maske ikke s&
D: Om vi gjorde det godt nok

E: Om alle falte sig inkluderet og havde en god oplevelse

Teel dine svar sammen:
Hvor mange A'er fik du?
Hvor mange B'er fik du?
Hvor mange C'er fik du?@
Hvor mange D'er fik du?
Hvor mange E'er fik du?

Flest A'er: Du er en Gepard.

Flest B'er: Du er en Bi.
Flest C'er: Du er en Ugle.

Flest D'er: Du er et Pindsvin. g
Flest E'er: Du er en Ulv.
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Se pa resultaterne af jeres quiz.

Markér tallet fra midten med antallet af personer i
jeres gruppe, der fik det dyr.

Forbind prikkerne og farvelaeg midten.

Dette giver jer et billede of stilarterne i jeres
gruppe.

Refleksionsspergsmal:
Hvilket dyr er mest repraesenteret i jeres gruppe?
Hvilke dyr mangler?
Hvad tror |, jeres gruppe er gode fil?
Hvad tror | kan vaere en udfordring eller et problem?
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GEPARD

HURTIG, BESLUTSOM OG
FOKUSERET PA MALET.

Geparden ved, hvad der skal ske, og er ikke bange for at sige det. Nar gruppen sidder fast, eller ingen ved,
hvor de skal starte, er det ofte Geparden, der tager det ferste skridt og far tingene i gang. Du kan se mdlet
tydeligt, og du vil n& det.

Hvad du er god til i gruppearbejde: 3 gode tips til dig:
Du saetter retningen, holder @gje med tiden og Fer du foreslar en lasning, prev at sperge: hvad
sarger for, at gruppen bevaeger sig fremad. taenker | andre2 Du bliver méske overrasket over,
Mange grupper ville aldrig nd deres mal uden en  hvad du herer.
Gepard.

Husk at en gruppe, der faler sig hert, arbejder
Hvad kan veere en udfordring: bedre sammen, selvom det tager lidt leengere tid.
Fordi du vil holde farten, kan du nogle gange
traeffe beslutninger, fer alle har haft mulighed for Din styrke er at f& tingene i gang. Men de bedste
at dele deres tanker. Det kan betyde, at gode resultater kommer, ndar hele gruppen er med.
idéer gar tabt, eller nogen i gruppen faler sig
overset.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

Passer dette til, hvordan du arbejder i en gruppe? Hvortor eller hvorfor ikke?

Er der et andet dyr, du ogsa ligner2 Hvilket og hvorfor?

Kan du komme i tanke om en gang, hvor du arbejdede i en gruppe (eller med en anden) og dette var
sandt?

Hvad skete der?




FULD AF ENERGI, SOCIAL OG GOD TIL
AT SKABE GOD STEMNING.

Bien trives, nar der er liv og bevaegelse i gruppen. Du bringer energi ind i rummet og har en naturlig evne til
at f& folk til at fale sig velkomne og inkluderede. Nér stemningen er tung, eller gruppen har brug for et
boost, er det ofte Bien, der vender det hele.

Hvad du er god til i gruppearbejde: 3 gode fips til dig:
Du skaber forbindelser mellem mennesker og Brug din energi il at starte gruppen godt op. Ef
serger for, at der er en god atmosfeere at arbejde  SIoVf spergsmdl eller en god idé i starten kan
i. Grupper med en Bi har det sjovere undervejs, seeffe tonen for hele arbejdet.

og det betyder mere, end folk tror.
Nér du maerker, at samtalen glider vaek fra

Hvad kan vare en udfordring: opgaven, prev at sige: det er fedt, men lad os
Fordi du elsker at tale og vaere social, kan du komme tilbage til det, vi skal.
nogle gange ende med at tale om andre ting end | | | |
arbejdet. Det kan tage tid fra opgaven og gere Din evne til at maerke stemningen i gruppen er en
det svaert for gruppen at blive feerdig. gave. Brug den il at hjzelpe gruppen fremad, ikke

vaek fra malet.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

Passer dette til, hvordan du arbejder i en gruppe? Hvortor eller hvorfor ikke?

Er der et andet dyr, du ogsa ligner2 Hvilket og hvorfor?

Kan du komme i tanke om en gang, hvor du arbejdede i en gruppe (eller med en anden) og dette var
sandt?

Hvad skete der?




UGLE

ROLIG, OPMA.RKSOM OG GOD TIL
AT SE DET, ANDRE OVERSER.

Uglen behaver ikke sige meget for at bidrage til gruppen. Du lytter, du observerer, og du teenker grundigt
over tingene, for du siger noget. Og ndr du siger noget, er det ofte noget, de andre ikke havde taenkt pd.
Din stille tilstedevaerelse betyder mere for gruppen, end du méaske tror.

Hvad du er god til i gruppearbejde: 3 goc'le fips ﬁ.l dig:. | |
Du ser manstre og bemaerker ting, som andre @v dig i at sige dine tanker hgijt, selvom de ikke
er helt feerdige endnu. En halvfeerdig idé kan

blive til noget fantastisk, nér de andre hgrer den.
Du behgver ikke vente, til det er perfekt. Prav at
sige: Jeg har en idé, jeg er ikke helt sikker pa

maske overser, fordi de er travlt optaget af at
tale. Grupper med en Ugle traeffer ofte bedre
beslutninger, fordi nogen har teenkt alting

igennem.
den, men...
Hvad kan veere en udfordring: |
Fordi du venter, fer du siger noget, kan dine Husk at din gruppe har brug for det, du ser. De
idéer nogle gange aldrig komme ud. Andre i er ikke nok at taenke det. De andre kan ikke laese
dine tanker.

gruppen tror maske, du ikke har noget at bidrage
med, selvom du har masser af tanker indeni.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

Passer dette til, hvordan du arbejder i en gruppe? Hvortor eller hvorfor ikke?

Er der et andet dyr, du ogsa ligner2 Hvilket og hvorfor?

Kan du komme i tanke om en gang, hvor du arbejdede i en gruppe (eller med en anden) og dette var
sandt?

Hvad skete der?




PINDSVIN

GRUNDIG, OMHYGGELIG OG FOKUSERET
PA AT GORE TINGENE RIGTIGT.

Pindsvinet starter ikke noget uden at have taenkt det igennem farst. Du vil forstd opgaven grundigt, og du er
den i gruppen, der sarger for, at tingene bliver gjort ordentligt og ikke bare hurtigt. Nér gruppen har for
travlt, er det ofte Pindsvinet, der siger: vent lige et gjeblik.

Hvad du er god til i gruppearbejde: 3 gode tips til dig:
Du sarger for, at tingene er gode. Grupper med Prov at saette en tidsgraense for, hvor leenge du
et Pindsvin producerer arbejde, der er arbejder pd én ting, for du gér videre. Det
gennemtaenkt og vellavet. Du stiller de spargsmdl,  hjselper dig med at slippe lidt uden at miste
der skal stilles, og du opdager fejl, der kan gares kvalitet.
bedre.
Del dine bekymringer med gruppen tidligt. Hvis
Hvad kan veere en udfordring: du er usikker pd noget, er det bedre at sige det
Fordi du vil have, at tingene er gode, kan du med det samme end at sidde med det alene.
nogle gange bruge lang tid p& én ting, mens
resten af gruppen venter. Det kan skabe Husk at et godt nok resultat lavet sammen er
frustration, selvom dine intentioner er gode. bedre end et perfekt resultat lavet alene.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

Passer dette til, hvordan du arbejder i en gruppe? Hvortor eller hvorfor ikke?

Er der et andet dyr, du ogsa ligner2 Hvilket og hvorfor?

Kan du komme i tanke om en gang, hvor du arbejdede i en gruppe (eller med en anden) og dette var
sandt?
Hvad skete der?




ULV

VARM, OPMARKSOM OG GOD TIL AT
MARKE, HYORDAN ALLE | GRUPPEN HAR DET.

Ulven er et flokdyr. Du arbejder bedst, nér alle i gruppen er sammen, og du maerker hurtigt, hvis nogen ikke
har det godt eller taler sig udenfor. Du er ikke nedvendigvis den, der taler mest, men du er den, der sarger
for, at gruppen haenger sammen som et hold.

Hvad du er god til | gruppearbejde: 3 gode tips til dig:
Du skaber tryghed i gruppen. Nar folk feler sig Din egen stemme er lige sa vigtig som alle
set og hart, arbejder de bedre sammen, og deter  andres. @v dig i at sige, hvad du faktisk mener,
ofte Ulvens fortjeneste. Du far det bedste frem i ikke bare hvad du tror, de andre vil hgre.
andre, fordi du oprigtigt bekymrer dig om, Det er okay, at der er lidt friktion i en gruppe.
hvordan de har det. Konflikter, der bliver talt igennem, gar gruppen
Hvad kan vaere en udfordring: steerkere. Du behaver ikke glzette alting ud.
Fordi du er sa fokuseret pd, hvordan alle har det, Brug din evne til at maerke stemningen aktivt.
kan du nogle gange glemme at dele din egen Sperg gruppen regelmaessigt: hvordan har vi det
mening. Du undgar maske at sige noget svaert, som gruppe lige nu?

fordi du ikke vil skabe dérlig stemning i gruppen.

REFLEKSIONSSPORGSMAL

Passer dette til, hvordan du arbejder i en gruppe? Hvortor eller hvorfor ikke?

Er der et andet dyr, du ogsa ligner2 Hvilket og hvorfor?

Kan du komme i tanke om en gang, hvor du arbejdede i en gruppe (eller med en anden) og dette var
sandt?
Hvad skete der?
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